SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAOD
PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

INFORMAGAO c m.l b
SINDICAL -
Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais

SINTAP quer revisao das carreiras
gerais com efeitos a janeiro de 2027

Depois de, em maio passado, no ambito do Acordo Plurianual de Valorizagdo dos Trabalhadores da
Administracdo Publica, ter-se realizado uma primeira reunido com vista a reavaliacdo, reestruturacao e
valorizagao das carreiras gerais, iniciando a andlise e avaliagdao dos conteudos funcionais das carreiras
gerais da Administracdo Publica (Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais), e
tendo o Governo assumido o compromisso de marcar nova reunido sobre a matéria, eis que, em finais de
setembro, e sem qualquer nova reunido realizada ou agendada, pode dizer-se que o processo de revisao
das carreiras gerais estagnou.

E grande o descontentamento no seio dos cerca de 350 mil trabalhadores das carreiras gerais
(aproximadamente metade do total da Administracdo Publica), que sentem, cada vez mais, que sdo os
“patinhos feios” do servico publico, injusticados e desvalorizados, uma vez que, nos ultimos anos, tém
assistido a diversos processos negociais com vista a revisdo das mais diversas carreiras especiais,
enquanto eles, que desempenham fungdes essenciais e com impacto na vida de todos os cidaddos, vao
ficando para tras, tratados como trabalhadores de segunda.

Este é um processo que deve desenrolar-se imperativamente até ao final do ano, ndo sé pela necessidade
urgente de recuperar o poder de compra dos trabalhadores, visivelmente degradado, sobretudo, ao longo
do ultimo ano, mas também pela necessidade, ndo menos urgente, de combater as dificuldades de
recrutamento de trabalhadores para as carreiras gerais com que se deparam todos os setores da
Administracao Publica, de modo a evitar que os concursos de admissdo de pessoal fiqguem desertos, como
acontece com frequéncia.

E também uma medida que visa, além de valorizar todos os trabalhadores das carreiras gerais, proceder
a eventual criacdo de carreiras especiais em setores e fungdes que o SINTAP vem defendendo hd muito
gue o justificam, nomeadamente na educagdo, na saude, nas autarquias, na justica, entre outros.

Através desta valorizacao, que devera ja estar prevista no Orcamento do Estado para 2027, procurar-se-
a avancgar para um paradigma que encara os trabalhadores como fator estratégico para elevar a
capacidade de resposta dos servicos publicos, pretendendo corrigir injusticas e ter uma Administracdo
Publica mais capaz, mais competente, mais motivada e com carreiras mais atrativas.

O SINTAP exige, por isso, uma resposta rapida e consequente do Governo sobre esta matéria, no sentido
de que os efeitos desta revisdo possam fazer-se sentir ja em janeiro de 2027, sob pena de se agravar a
situacao de crispacdo e conflito que tem vindo a crescer nos mais diversos servicos, e que poderd motivar
protestos e lutas setoriais.

Lisboa, 24 de setembro de 2026
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